COMDE APY ADEEPITACIO HUERTA
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES-LDF

DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Rengiones y
jubtlaciones

Rissgos de trabajo| Invalidez y vide

Tipo de Sistsma
Prastacion taboral 0 Fondo general para trabajadores del sstado o municiplo
|Benaficio definido, Contribucidn definida o Mixto

Poblacion efillada
AGHVOS

Edad mixima

Edad minima

Edad promedio
Pensianados v Jubllados
Edad méuma

Edod minima

Beneficianos

Promedio de afos de sefvido (rabaladores aclvos)

Ancrtacitn individual al plan de pensidn como % del salaro
Aportacion dal snte pubiico sl plan de pension como % ds! salario
Crecimianto espamado de los bensionados v |ubiiados (come %)
Cracimiento esperaco da los activas (coma %)

Edad de Jubleaon o Pensian

Esperanza de vda

|Inaresos del Fonda
Ingresos Anuales 3l Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos

|Pensionados v Jubiladas

Benaficiarios de Pensionades v Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promodia

Monto de |a reserva

Valor presente do las cbiigaciones
Pensiones v Jubilaciones en curso e paa0
Genoracion actual

Genoraciones fuluras

Valor presente de las contribuciones asociades a tos sueides fuluros de cotizacion X%
Generacion actual
| Ganeraciones futuras

Valor presents de aportaciones futuras
Ganeracion achsal

Ganernciones hututas

Dtres Ingresos

Déficitsuperivit actuarial
Genaracion aciual
Generaciones luturss

Periodo da suficlencia
Al de descapitalizacion
Tasa de rendimianio

Estudio actusrial
Afio de slaboracin del sstudio actuarial
lEmu’m aue slabord of estudio scluarisl

,.
LIC. FR ICIRGD, \YA MORALES
‘PRESJOENTE DE kA ITA DE GOBIERNO

JANDRO COLIN CORREA
TOR DEL COMDEAPYA

SIN INFORMACION QUE REVELAR

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que este reporte y sus notas son razonablemente correctos, y son responsabilidad del emisor."



