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Peasiones y 5

Otras prestaciones
Jublaciones

Rissgos de trabajo §  Invalidez y vida R

Tipo de Sistema
| Prestacion laboral o Fondo general para trabajadorss del estado o runicipio
Beneficio definido, Contifbucion definida o Mixio

Poblacion affiada

Activos

Edad mésima

Edad minima

Edad promedic

Penpsionados y Jubllados.

Exlart mdsima

Edgad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afos desendcio (rahajpdonss activos)

Aporiacion individual 21 plian de pensidn camn % del salario
Aportacion del ente plbico al plan de pensiin como % del salkrio
Craciny e  uisticios feoeni 6) SIN INFORMACION QUE REVELAR
Cretimigntc esperedo delos activos {soma %)
Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresas del Fondo
Inaresos Anuales al Fondo de Pensionas

Noming anual

Activos

Pensionados y Jubllados

Baneficiarlos de Pensionados y Jubliados

Monto mansual por pensidn
Mendmo

Minimo

Promeadio

Monto de la ressrva

Valor presente de las obiigaciones
Pensianes y Jubllaciones en curse de pago
Ceneracion actusl

Generaciones fulurss

Valar presente da fas contribuciones asociadas a los susidos futuros de cofizacion X%
Generacion aolief
Generationss fluas

Valor presente da aportaciones fituras
Generacion dciual

Generationes futurss

Ciros Ingresos

Dificitisuperavit actuarial
Generacién actuai
Generaciones futuras

Parlado de suficlencia
| Afio de descapitaizacion
Tasa de rendimiente

Estudio actuarfal
Afip de elaboraciin del estudic actuarial
Emprasa que elsbord e estudio actuarial
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